Ceci n’est pas un bulletin de vote

LISTE DES CANDIDATS du SNUTER 64 FSU de la CAP.C
Des candidats libres et indépendants

i ‘71 )

Philippe ELKEGARAY Franck HAVERLANDT Sandrine CLOAREC
Adj tech adj administratif Pr 1cl Adjaint tech
Cuisinier Volant SDSEI Volante

Franck RENARD
adj Tech Pr 1er CL
collégeMarracq

Catherine HARDEU
adj administratif Pr lercl
Amicale 64

al |

Sylvie GLENADEL
Adj tech pr2erd
cité scolaire SDSEI

Christian BERGER
Adj tech pr.ler cl
College Mar guerite

Linda GLESSMER
Adj tech prlercl
College Marguerite

Philippe LEGRON
Adj tech
College Irandatz

Brigitte BAUDET
adj administratif

de Navarre de Navarre Ramiro Arué
Agent Cheffe
IDIART Danid Agent de M aitrise Principal
PIRES Lucie Adjoint technique
RECALT Alain Agent deMaitrise
TIPY Violaine Adjoint Administratif Principal ler cl
MATABOSGilles Adjaint technique Principal ler cl
BLANCHE Thierry Agent deMaitrise

SAIZ Mercédes (Amical 64)
ROBINET Michéle
LEVERT Alain
ESPLASPatricia
PAILLOU Andoni
SALLABERRY Yves
ETCHEPARE Myrian
LOPEZ Frédéric
GAUDAIN MariePierre
HILDERAL Marie Claire
LAPORTE FRAY Eric
CAMACHO Maria Lourdes
GUILLEMIN Eric
LEFORESTIER Catherine
DOMBALLE BRYAN
IRASTORZA Francis

Adjoint TechniquePrincipal ler cl
Adjoint Tech. Principal ler cl
Adjoint Technique Principal 2écl
Adjoint Technique

Adjoint Technique

Adjoint TechniquePrincipal 2er cl
Adjoint Technique Principal ler cl
Adjoint TechniquePrincipal ler cl
Adjoint Technique

Adjoint TechniquePrincipal ler cl
Adjoint TechniquePrincipal ler cl
Adjoint Technique Principal 2er cl
Adjoint Technique

Adjoint Technique

Adjoint Technique Principal lercl
Adjoint TechniquePrincipal ler cl
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Section Syndicale du Conseil Départemental du SNUTER 64 FSU
Adresse provisoire en attente d’un local du C.D 64
66 rue M ontpensier
64000 PAU

Tous 1 .m's

Pour &Tr€ Pus ForTS !

LA FSU TERRITORIALE 2
]

an! m Purénées Atlantipaes : 3

COM MIS'S'ION AD MINIS"H?ATIVE PARITAIRE
DE CATEGORIE C

Privilégier un vote SNUTER 64 FSU c’est faire le choix
d’un syndicat ouvert, refusant d’opposer les filieres,
les métiers entre eux.

Les représentants du SNUTER 64 FSU s’emploieront a veiller et a définir

les critéres objectifs qui pourront faire progresser tous les agents.

Le SNUTER 64 FSU demande une véritable reconnaissance
professionnelle des agents de catégorie C, qui sans eux, le Département
ne pourrait pas fonctionner. Donnons leur les moyens de travailler dans
de bonnes conditions!

Le SNUTER 64 FSU veut les encourager dans leur quotidien en faisant
reconnaitre la pénibilité de leur métier en leur octroyant des jours de
congés qu’ils ont perdus.

Le SNUTER 64 FSU refuse toute forme de corporatisme qui s’installe au
détriment d’autres métiers et grades.

Le SNUTER 64 FSU demande plus de transparence sur les avancements
de grade. Certains ont été promus deux voir trois fois dans leur carriere
(sans passer de concours) au détriment d’autres.

Ne pas [eter sur I3 voie publigue




Arrétons de les « dénigrer », ils ne sont pas fainéants Le SNUTER 64 FSU s’engage a
mais fatigues, uses et stresses. vous informer réguliérement sur
IIs ont toujours été obligés de palier aux absences répétitives sans pour nos actions meneées.

autant qu’on diminue leurs taches quotidiennes. L’intérét du service va a

Le SNUTER 64 FSU demande:

’encontre de leur santé jusqu’a méme déroger aux restrictions ,

9

d’adapter le poste a I’agent,

médicales !

Arrétons-nous sur la période du Covid.

n L i ik que les reconversions soient plus pertinentes,
Nos agents ont éte tres sollicités pour :

= | _ A que I’handicap soit reconnu et pris en charge,
. Les désinfections régulieres des classes,

: que les restrictions médicales soient appliquées,
des salles de restauration,

o . la titularisation de tous les agents contractuels de
du matériel sensible,

L’accueil du public précaire est devenu bl | T catégorie C qui ceuvrent pour le Département
stressant. 8 = depuis plus d’un an,

_ S : - i) « la création d’un observatoire des conditions de travail,
Et sans oublier les autres métiers qui ont été mobilisés tels que

; o . . . « une revalorisation des salaires...
les assistants familiaux qui ont vu leur temps de travail doublé ,

les agents administratifs du médico-social et les agents des routes
qui n’ont pu bénéficier d’aucune compensation.

Pour redonner du sens a nos métiers,
votez SNUTER 64 FSU !

Nos agents de catégorie C sont allés au front sans avoir pu bénéficier
d’un geste de reconnaissance par exemple :

aide financiere aux déplacements quotidiens, chéques déjeuners, AVANCEMENTS

DE GRADES
aménagement du temps de travail, temps de repos compensatoires... DEPOSER

UNE DEMANDE

La nécessité de service trop souvent affichée s’oppose
au bien-étre de I’agent.

Valorisons les différents corps
de métier au sein de notre

@ administration !
f:(,{%h%

U Avec I’aimable autorisation de TALOUX




